iIMCA Elektronik ve Bilisim San. ve Tic. A.S. (“IMCA”")
Insan Haklari Politikasi

1. Giris

IMCA Elektronik, tum is faaliyetlerinde insan haklarina saygi géstermeye ve bunlari
tesvik etmeye kararlidir. insan haklarina saygl, Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orguti’'nin temel is glcl standartlari gibi
uluslararasi kabul gérmus insan haklari cerceveleri ile uyumlu olarak
yurutulmektedir. Bu politika, calisanlar, yukleniciler, tedarikciler ve diger paydaslar
icin insan haklarinin korunmasi ve tesvik edilmesi amaciyla sirketimizin tum
operasyonlarinda izlenecek standartlari belirler.

2. Kapsam

Bu politika, IMCA'nin kiresel capta tum calisanlari, yUklenicileri, tedarikgileri ve is
ortaklari icin gecerlidir. Is glict standartlari, ayrimciligin énlenmesi, saglik ve
guvenlik, érgutlenme 6zgurlugu gibi insan haklari konularini kapsar ve tum is
faaliyetlerinin uluslararasi yasalara ve en iyi uygulamalara uygunlugunu saglar.

3. Temel ilkeler
Ayrimcilik Yapmama ve Firsat Esitligi: IMCA,; irk, cinsiyet, din, milliyet, cinsel
yonelim, yas, engellilik veya diger herhangi bir statUye dayali ayrimcilik
icermeyen bir calisma ortami saglar. Tum ¢alisanlara ise alim, terfi ve gelisim
konularinda esit firsatlar sunmayi taahhdt eder.
Adil Ucret ve Calisma Kosullari: IMCA, calisanlarin yerel is kanunlarina ve
uluslararasi standartlara uygun olarak adil bir sekilde Ucretlendirilmelerini
saglar. GUvenli calisma kosullari, calisma saatlerinin sinirlandiriimasi ve yillik izin
dahil olmak Uzere calisanlarin dinlenme hakkini glivence altina alir.
Zorla Calistirma ve Cocuk isciliginin Yasaklanmasi: IMCA, tum faaliyetlerinde
zorla galistirmayi, insan ticaretini ve cocuk isciligini kesinlikle yasaklar.
Tedarikgilerinden ve is ortaklarindan da ayni taahhudu bekler.
Saglik, Guvenlik ve Refah: IMCA, calisanlarin saglikl ve guvenli bir calisma
ortaminda ¢alismasini saglamak icin gerekli tim &nlemleri alir. Ulusal yasalara
ve en ilyi endUstri uygulamalarina uygun sadlik ve guvenlik standartlarini
uygular.
OrgUtlenme Ozgurltgu: IMCA, calisanlarin sendika kurma, sendikalara katilma
ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi duyar. Yonetim ile calisanlar arasindaki
acik iletisimin adil muamele saglanmasinda énemli olduguna inanir.
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4, Tedarikgive is Ortagi Beklentileri

IMCA, tedarikgcilerinin ve is ortaklarinin insan haklarina saygi géstermelerini ve bu
politika metninde belirtilen yuksek standartlara uymalarini bekler.

5. insan Haklan ihlallerinin Bildirilmesi

Calisanlar ve paydaslar, bu politikanin ihlal edildiginden sUphelendiklerinde,
endiselerini bildirmeleri tesvik edilir. IMCA, iyi niyetle ihlalleri bildirenlerin herhangi
bir yaptirima maruz kalmayacagini garanti eder. Bildirimler, mevcutsa anonim
kanallar aracihdiyla yapilabilir.

6. Politika ihlallerinin Sonuclan

Bu insan Haklari Politikasi'nin ihlali durumunda disiplin cezasl uygulanacaktir. Bu
cezalar, uyarilardan isten ¢ikarilmaya kadar degisiklik gosterebilir ve ihlalin
ciddiyetine baglidir. Ayrica, bu politikayi ihlal eden is ortaklari ve tedarikgilerle yapilan
sozlesmeler feshedilebilir ve yasal islem baslatilabilir. IMCA, her turlt insan haklar
ihlalini sorusturmak ve dnlemek icin gerekli dnlemleri alacak ve ilgili makamlarla
tam is birligi icinde olacaktir.

7. Egitim ve Farkindalik

Tam IMCA calisanlari, insan haklar standartlari ve bu politika hakkinda duzenli
egitimler alacaktir. Bu egitimler, ¢alisanlarin insan haklari risklerini tanimasina,
sorumluluklarini anlamasina ve tum is faaliyetlerinde yasal ve etik standartlara
uygun davranmasina yardimci olacaktir.

8. lizleme ve Gézden Gegirme

IMCA, bu politikanin dizenli olarak gézden gecirilmesini ve guncellenmesini taahhit
eder. Uyum departmani, politikanin uygulanmasini izlemek ve olasi ihlalleri
sorusturmakla sorumludur.
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